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D. Déclaration en matiére de stratégie Erasmus

L'établissement s'engage a publier cette stratégie globale (les 3 parties) sur son site intemet dans le mois
suivant la signature de la Charte Erasmus pour I'enseignement supérieur par la Commission européenne.

Pouvez-vous décrire la stratégie internationale (UE et hors UE) de votre établissement. Dans votre description,
expliquer a) comment vous choisissez vos partenaires, b) dans quelle(s) région(s) géographique(s) et ¢) les
objectifs et les groupes cibles les plus importants de vos activités de mobilité (en ce qui concerne le personnel
et les étudiants en premier, deuxiéme et troisiéme cycles y compris les cycles courts, que ce soit a des fins
d'études ou de stage ). Le cas échéant, expliquer comment votre établissement participe a I'élaboration de
diplomes doubles / multiples / conjoints. (max. 5000 caractéres)

Langue originale [FR]

Tous ces choix reflétent une réelle stratégie d'incitation a la mobilité professionnelle dans une académie réputée trés rurale
; les jeunes y sont naturellement peu enclins & une poursuite d'études dans le supérieur : le pourcentage de lycéens en
études post bac est inférieur & la moyenne académique qui est elle-méme en dega de la moyenne nationale. Pourtant
I'établissement se situe dans une ville universitaire dynamique et attractive et a lui-méme une offre de formations
supérieures variée. L'établissement est particuliérement volontariste en matiére d'accueil des publics les plus éloignés de
ces possibilités de poursuite d'études, notamment les bacs professionnels qui font I'objet de programmes spécifiques (ex :
bac pro plus), afin de participer a I'effort de hausse de qualification de nos jeunes. Dans ce contexte, « éduquer » & une
mobilité pour raison d'études revient a éduquer aussi & une mobilité professionnelle future.

Le lycée se situe en quartier prioritaire des Contrats Urbains de Cohésion Sociale : le public accueilli est caractérisé par sa
mixité sociale (33% d’étudiants sont issus de CSP défavorisées ; le taux de boursiers du supérieur avoisine les 60%).
Parfois d'origine étrangére, et non éligible jusque peu aux bourses ERASMUS pour des questions de nationalité, il fut par
le passé éligible & une bourse ERASMUS intégralement financée par I'établissement. La non discrimination est de tradition
dans notre lycée (comme le montre l'intégration aujourd;hui de jeunes en diverses situations de handicap, malgré
l'inadéquation de nos locaux, toujours en attente de restructuration).

Ce public est donc trés accompagné dans une éducation a I'ouverture internationale, afin de lever les appréhensions
naturelles ; il est aidé, financiérement durant les 2 stages (ERASMUS, Région et EPLE sur fonds propres) et d’'un point de
vue logistique est conseillé et soutenu dans toutes les démarches de recherches de lieux de stage, d’hébergement, ou
d’'obtention de passeport et visa.. )

Les partenariats sont plutét recherchés dans les PME dont I activité se situe dans les domaines du secrétariat, du
tourisme, de I'nébergement, de I'éducation ou dans des organisations locales ou institutions universitaires, sans contrainte
géographique aucune. Le public cible est issu de Sections de Techniciens Supérieurs (5 sections) plutdt Assistant de
Manager (60 étudiants) mais I'opportunité reste offerte a tout & chacun, dans une logique de projet personnel et de
parcours de formation. Toute demande d'étudiant fait I'objet d’'un examen bienveillant car 'ensemble de la communauté
demeure convaincu du bénéfice du programme, au niveau de I'expérience personnelle, humaine, de I'intérét linguistique ou
en matiere d'insertion professionnelle : les divers programmes européens suivis, Comenius LEONARDO et ERASMUS ont
créé une véritable culture d'établissement tournée vers l'autre en général.

Le cas échéant, pouvez-vous décrire la stratégie de votre établissement pour l'organisation et la mise en
ceuvre de projets de coopération européenne et internationale dans I'enseignement et la formation en lien avec
des projets mis en ceuvre dans le cadre du Programme. (max. 2000 caractéres)

Langue originale [FR]
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L'établissement est intéressé par la participation & tout projet qui pourrait ouvrir ses éléves et étudiants issus de milieux
modestes, a d'autres cultures .Toutefois, les perspectives restent limitées du fait de la spécificité de la formation STS en 2
ans qui n'entre pas dans le schéma LMD classique. Malgré tout, un nombre conséquent de nos sortants de STS fait le
choix de poursuite en licence professionnelle ou en licence parcours, écoles de commerce, d'ingénieurs, etc...

Par contre le partenariat avec les institutions locales ou régionales, PME, et entreprises en général est trés fort et souvent
lié & I'intérét au niveau acquisition de compétences, savoir-faire et savoir-étre professionnels, afin de favoriser l'insertion
professionnelle de nos étudiants (ex BTS SIO. Stage Google et autres entreprises Américaines de la Silicon Valley). Nous
nous attachons donc & élever le niveau de qualification des lycéens issus des formations professionnelles et
technologiques afin de leur donner des possibilités de poursuites d’études accessibles et cohérentes avec leur parcours de
" [formation initiale.

Pouvez-vous expliquer I'impact escompté de votre participation au Programme sur la modernisation de votre
établissement (et ceci pour chacune des 5 priorités de la stratégie de modemisation de I'enseignement
supérieur®) en ce qui concerne les objectifs de la politique que vous comptez réaliser. (max. 3000 caractéres).

Langue originale [FR]

La modernisation de I'établissement commence avec la variété grandissante des modalités d’apprentissage : large
ouverture aux adultes en formation récurrente en lien avec péle emploi ; mixité des publics en BTS Notariat avec une
section composée de jeunes en formation initiale et de jeunes apprentis ; formations a temps partiel permettant aux
etudiants les plus défavorisés d'avoir un travail alimentaire tout en poursuivant leurs études ; aménagement du BTS sur 4
ou 5 ans pour permettre I'intégration d’étudiants handicapés, etc...La logique qui prévaut est celle de l'intérét supérieur de
l'individu et de ses besoins propres.

Cette modernisation repose surtout sur le volet TIC afin de bien préparer les étudiants a I'utilisation des nouvelles
technologies, au service d’un meilleur suivi des apprentissages et d’un travail collaboratif efficace (utilisation d’'un systéme
GED de questionnaires d'évaluation des stages renseignés par les étudiants, utilisation d’une plateforme collaborative ;
livret de compétences informatiques, préparation du C2i, efc...). L'utilisation de réseaux sociaux internationaux (Linkedin,
XING, EUROAST) permet un rapprochement avec nos anciens étudiants, source de beaucoup de motivation pour les
étudiants actuels comme en témoigne notre derniére manifestation des «métiers de la gestion ». Un blog spéciﬁquement
consacreé a la section de BTS Assistant de Manager expose de nombreux témoignages empreints de vécu et d’expériences
enrichissantes. (http://stsamalienor.blogspot.fr/)

Enfin, notre dernier effort conséquent en matiére de modernisation de 'EES concernera notre principal outil de
communication : notre site internet (www.lycee-alienor.fr) : nous faisons le choix d’investir dans un "pack internet optima"
intégrant un systéme de gestion des contenus afin d'avoir une vitrine plus accueillante qui permettra a tous les membres
de la communauté éducative de publier des articles et outils, en toute transparence, au service d’une formation de qualité
pour 'ensemble de nos étudiants.

Le nouveau site sera accessible a la rentrée de septembre 2013.

*COM (2011) 567 (http://eur-lex.europa.euw/LexUriServ/L exUriServ.do 2uri=COM:2011:056 7-FIN.EN:PDF)
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